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QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Ban chỉ đạo xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia 
giai đoạn 2021 - 2025
-----------------
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT LƯƠNG THẾ VINH 

· Căn cứ Luật Giáo dục 2019;

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng được quy định tại Điều 11 của Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học được ban hành theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
- Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện Đăk Song lần thứ V, nhiệm kỳ 2020-2025, ngày 11/08/2020 của Đảng bộ huyện ủy Đăk Song và nghị quyết Đại hội Chi bộ trường THPT Lương Thế Vinh lần thứ I, nhiệm kỳ 2020-2025;

- Căn cứ Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;

- Căn cứ Kế hoạch chiến lược phát triển trường THPT Lương Thế Vinh giai đoạn 2020 - 2025 và tầm nhìn đến năm 2030.
QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Thành lập Ban chỉ đạo xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2021-2025. (có danh sách kèm theo).
Điều 2. Ban chỉ đạo có trách nhiệm xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện tốt việc xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2021-2025.

Điều 3. Các ông (bà) có tên tại Điều 1 thi hành quyết định này. Quyết định có hiệu lực từ ngày ban hành.

	Nơi nhận:

· Như Điều 1;

· Các tổ chức, đoàn thể;
· Website nhà trường;

· Lưu VT.
	      HIỆU TRƯỞNG




DANH SÁCH THÀNH VIÊN BAN CHỈ ĐẠO XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA GIAI ĐOẠN 2021-2025 
(Kèm theo Quyết định số.........ngày       tháng       năm 2021
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Làm nhiệm vụ
	Ghi chú

	1
	Trần Công Toàn
	Hiệu trưởng
	Trưởng Ban
	

	2
	Hoàng Hùng Hữu
	Phó Hiệu trưởng
	P. Trưởng ban
	

	3
	Nguyễn Văn Chiến
	Phó Hiệu trưởng
	P. Trưởng Ban
	

	4
	Đặng Văn Tiến
	TKHĐ
	Thư ký
	

	5
	Nguyễn Đình Huấn
	BT ĐTN
	Thành viên
	

	6
	Đỗ Thế Việt
	TTCM
	Thành viên
	

	7
	Đỗ Thị Kim Huế
	TTCM
	Thành viên
	

	8
	Trần Thị Hồng The
	TT VP
	Thành viên
	

	9
	Lê Xuân Gắng 
	PCT CĐ, Tổ phó
	Thành viên
	

	10
	Âu Thị Hiền
	Văn Thư
	Thành viên
	

	11
	Lê Thị Anh
	Y tế
	Thành viên
	


( Danh sách này có 11 người)
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KẾ HOẠCH

Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2021-2025 


I. Căn cứ xây dựng kế hoạch

Căn cứ Luật Giáo dục 2019;

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng được quy định tại Điều 11 của Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học được ban hành theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện Đăk Song lần thứ V, nhiệm kỳ 2020-2025, ngày 11/08/2020 của Đảng bộ huyện ủy Đăk Song và nghị quyết Đại hội Chi bộ trường THPT Lương Thế Vinh lần thứ I, nhiệm kỳ 2020-2025;

Căn cứ Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;

Căn cứ Chiến lược giáo dục và tình hình thực tế của trường THPT Lương Thế Vinh.

II. Mục đích, yêu cầu

1. Mục đích:

Xây dựng trường chuẩn nhằm nâng cao chất lượng dạy học, giáo dục, đưa nhà trường phát triển lên tầm cao mới, góp phần hoàn thành nhiệm vụ của ngành.
2. Yêu cầu

Đúng với chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật của nhà nước, quy định của ngành Giáo dục và Đào tạo về xây dựng trường chuẩn quốc gia; phải xuất từ tình hình thực tiễn của nhà trường, đảm bảo có tính khả thi.
III. Đánh giá công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2017-2020
1. Tình hình thực tiễn của nhà trường về các công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

Trường THPT Lương Thế Vinh được thành lập theo Quyết định số 1012/QĐ-UBND ngày 10/7/2015 của UBND tỉnh Đăk Nông, được cấp phép hoạt động theo Quyết định số 04/QĐ-SGDĐT ngày 09/01/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Nông. Nhà trường đóng chân trên địa bàn xã Thuận Hạnh - là một xã biên giới của Huyện Đăk Song, tỉnh Đăk Nông.
Là một ngôi trường THPT thành lập muộn nhất trong tỉnh, nhưng từ năm từ năm học 2017 - 2018 cho đến nay, trường đã khẳng định được uy tín, chất lượng giáo dục. Nhà trường đã xây dựng được đội ngũ giáo viên có năng lực về chuyên môn, nghiệp vụ. Đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, tâm huyết với nghề dạy học, hết lòng vì sự nghiệp giáo dục thế hệ trẻ, có năng lực chuyên môn khá vững vàng, năng nổ nhiệt tình trong công việc, tinh thần trách nhiệm cao, đoàn kết gắn bó, thống nhất. Năm học 2020 - 2021, trường có 23 giáo viên trực tiếp giảng dạy, 100% có trình độ đạt chuẩn.

Chi bộ trường trực thuộc Đảng bộ huyện Đắk Song, gồm 19 Đảng viên. Nhiều năm liền đạt trong sạch vững mạnh.

Các tổ chức: Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Ban đại diện CMHS đều hoạt động tích cực, góp phần cùng nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ

Lãnh đạo Sở GD&ĐT đã tạo mọi điều kiện để hầu hết giáo viên bộ môn tham gia tập huấn nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ.

CSVC nhà trường được xây dựng đồng bộ, khang trang sạch đẹp, khuôn viên rộng rãi thoáng mát. Các lớp được trang bị tivi thông minh, hệ thông wifi phủ toàn trường. Quy mô, chất lượng giáo dục nhà trường không ngừng phát triển; nhiều cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy - học được trang bị mới đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường. Nhà trường đã hoàn thành nhận bàn giao khu vực nhà làm việc và nhà đa năng; tiếp nhận các thiết bị dạy học STEM, các thiết bị, đồ dùng dành cho giáo viên và học sinh của các bộ môn. 
Ban đại diện cha mẹ học sinh, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường luôn quan tâm, tạo mọi điều kiện tốt nhất để hỗ trợ học sinh, nhất là những học sinh nghèo vượt khó học giỏi hàng năm.

Học sinh của nhà trường ở địa bàn có truyền thống hiếu học. Hầu hết học sinh có ý thức tốt, có hoài bão, khát vọng vươn lên tự khẳng định chính mình. Đa số cha mẹ học sinh quan tâm đến việc học tập và rèn luyện của con em.

Chính quyền địa phương, Ban đại diện CMHS luôn quan tâm sâu sát, hỗ trợ kịp thời tháo gỡ khó khăn cho nhà trường.

Các đợt tự bồi dưỡng thường xuyên, học nâng chuẩn, sinh hoạt chuyên môn, thao giảng, dự giờ góp phần nâng cao một mức đáng kể trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên.

Vì vậy, từ năm học 2017 - 2018 đến nay, trường đều có nhiều giáo viên tham gia thi và đạt giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh. Số lượng HSG cấp tỉnh không ngừng tăng lên; tỷ lệ đạt tốt nghiệp THPT luôn đạt trên 96%; tỷ lệ học sinh xếp loại học lực khá - giỏi cuối năm học đạt trên 50 %, hạnh kiểm, Khá, Tốt đạt từ 99% trở lên.

2. Đánh giá kết quả thực hiện các tiêu chuẩn xây dựng trường chuẩn Quốc gia giai đoạn 2017-2020
	Tiêu chuẩn
	Kết quả thực hiện
	Đánh giá

	
	Tiêu chí
	
	

	Tiêu chuẩn 1.  Tổ chức và quản lý nhà trường
	1.1. Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường
	Chiến lược phát triển của nhà trường được xây dựng sát với thực tế, phù hợp với mục tiêu giáo dục của cấp học, tình hình cơ sở vật chất, tài chính của nhà trường và phù hợp định hướng phát triển kinh tế - xã hội của huyện Đắk Song và tỉnh Đăk Nông.

Kế hoạch chiến lược đã được phê duyệt, thông báo công khai và lưu trữ đầy đủ
	Đạt 

	
	1.2. Hội đồng trường
	Nhà trường có đầy đủ hội đồng trường và các hội đồng khác hoạt động đúng chức năng nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Điều lệ trường trung học và các quy định của pháp luật.
	Đạt 

	
	1.3. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường
	Nhà trường có đầy đủ các tổ chức chính trị, xã hội, các đoàn thể theo Điều lệ trường trung học. Các tổ chức làm việc có kế hoạch, tổ chức các hoạt động, phong trào thi đua sôi nổi và hiệu quả, tạo được môi trường sư phạm thân thiện và an toàn, đã tổ chức hoạt động theo đúng quy định; thể hiện tốt vai trò lãnh đạo, tư vấn cho hiệu trưởng thực hiện nhiệm vụ thuộc trách nhiệm và quyền hạn của mình.
	Đạt

	
	1.4: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng


	- Đến thời điểm tự đánh giá Trường THPT Lương Thế Vinh có đủ 01 Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng theo quy định tại điều lệ trường trung học. 
- Nhà trường có 2 tổ chuyên môn: Tổ Khoa học tự nhiên (bao gồm giáo viên các môn: Toán, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Tin học, Công nghệ) và tổ khoa học xã hội (bao gồm giáo viên các môn: Ngữ Văn; Lịch Sử, Địa lí, Giáo dục công dân, Tiếng Anh, Thể dục, GDQP-AN) Cơ cấu tổ chức tổ chuyên môn được thành lập theo quy định tại điều 14 điều lệ trường trung học. Có 1 tổ văn phòng được thành lập theo quy định tại điều 15 điều lệ trường trung học 
	Đạt



	
	1.5: Lớp học


	Nhà trường có cơ cấu lớp học đầy đủ ở cả 3 khối. Mỗi lớp học không quá 45 HS, có lớp trưởng, lớp phó và được chia theo tổ đảm bảo theo quy định của Điều lệ trường trung học. Các lớp học trong nhà trường được tổ chức theo nguyên tắc tự quản và dân chủ
	Đạt



	
	1.6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản
	Ứng dụng tốt công nghệ thông tin trong quản lý hành chính, tài chính và tài sản của nhà trường. Không có vi phạm liên quan đến việc quản lý hành chính, tài chính và tài sản theo kết luận của thanh tra, kiểm toán.
	Đạt



	
	1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên
	Các cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên được đảm bảo các quyền theo quy định.

Nhà trường có kế hoạch phân công nhiệm vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên phù hợp với sở trường và năng lực tạo điều kiện cho đội ngũ phát huy năng lực của mình.
	Đạt



	
	1.8: Quản lý các hoạt động giáo dục


	Nhà trường đã có kế hoạch giáo dục phù hợp với quy định hiện hành, điều kiện của nhà trường và của địa phương. Kế hoạch giáo dục được nhà trường thực hiện đầy đủ, có kiểm tra, rà soát, đánh giá, điều chỉnh và có biện pháp chỉ đạo, được Sở GD-ĐT đánh giá đạt hiệu quả.
	Đạt

	
	1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở


	BGH nhà trường cũng như các tổ, bộ phận, giáo viên rất chú trọng đến việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường nên mọi khúc mắc trong công việc, giao tiếp đều được trao đổi một cách thẳng thắn trên tinh thần học hỏi, góp ý chân thành, giải quyết triệt để, kịp thời. Mọi công việc đều diễn ra minh bạch, công khai. BCH công đoàn rất quan tâm đến tâm tư nguyện vọng của công đoàn viên, kịp thời thăm hỏi, động viên, hỗ trợ công đoàn viên trong công việc cũng như cuộc sống. Do đó không khí làm việc trong nhà trường luôn thoải mái, vui vẻ và không có đơn thư khiếu nại vượt cấp.
	Đạt

	
	1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học
	Nhà trường đã có nhiều biện pháp đảm bảo tình hình an ninh, trật tự, an toàn cho CB-GV-NV và học sinh; phòng chống bạo lực học đường, phòng chống dịch bệnh, ngăn chặn tệ nạn xã hội thâm nhập vào nhà trường.
	Đạt

	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh


	2.1: Đối với hiệu trưởng, phó hiệu trưởng
	Hiệu trưởng và 02 phó hiệu trưởng nhà trường đã có trình độ đại học. Đã tham gia lớp trung cấp bồi dưỡng lý luận chính trị, bồi dưỡng cán bộ quản lí giáo dục.
	Đạt

	
	2.2: Đối với giáo viên
	Đội ngũ giáo viên đầy đủ về số lượng và cơ cấu, có năng lực chuyên môn tốt, kinh nghiệm, nhiệt tình, tích cực trong việc đổi mới phương pháp dạy học. Số lượng giáo viên của nhà trường đạt trình độ trên chuẩn cao. Nhiều giáo viên có khả năng tổ chức các hoạt động trải nghiệm, nghiên cứu khoa học và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học thường xuyên đạt giải.


	Đạt

	
	2.3: Đối với nhân viên


	Nhân viên được phân công công việc phù hợp với chuyên môn nghiệp vụ, năng lực thực tế của mỗi người. Hàng năm, nhân viên được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ trở lên.

Nhà trường còn thiếu nhân viên phụ trách thiết bị - thực hành thí nghiệm và nhân viên thư viện. Nhân viên bảo vệ của Nhà trường chưa được bồi dưỡng về nghiệp vụ được giao. 
	Chưa đạt

	
	2.4: Đối với học sinh
	Học sinh của trường được học theo đúng độ tuổi quy định, được thực hiện các nhiệm vụ và đảm bảo các quyền của học sinh theo đúng quy định. Học sinh vi phạm đều được phát hiện kịp thời và được áp dụng các biện pháp giáo dục phù hợp và có chuyển biến tích cực. Học sinh có thành tích cao trong học tập, rèn luyện luôn được nhà trường tuyên dương, khen thưởng kíp thời, từ đó có ảnh hưởng tích cực đến các hoạt động của lớp và nhà trường
	Đạt

	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học


	3.1: Khuôn viên, khu sân chơi, bãi tập
	Diện tích khuôn viên trường rộng, có nhiều cây xanh che bóng mát, khu sân chơi đáp ứng được nhu cầu vui chơi của học sinh.
	Đạt

	
	3.2: Phòng học


	Nhà trường có đủ phòng học để học nhiều nhất 1 ca/ngày, có 1 số phòng để phục vụ việc dạy ôn tập, phụ đạo, có các phòng học bộ môn. Phòng học đảm bảo đủ ánh sáng, thoáng mát, đủ bàn ghế phù hợp với các đối tượng học sinh, có bàn ghế của giáo viên, bảng viết, có rèm che nắng, có các câu khẩu hiệu mang tính giáo dục học sinh.
	Đạt

	
	3.3: Khối hành chính - quản trị


	Nhà trường đáp ứng yêu cầu tối thiểu các hoạt động hành chính - quản trị, có khu để xe, phòng bảo vệ được bố trí hợp lí, đảm bảo an toàn, trật tự, có định kì sửa chữa, bổ sung các thiết bị khối hành chính - quản trị.
	Đạt

	
	3.4: Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước


	Khu vệ sinh của nhà trường được bố trí riêng cho nam, nữ, GV – NV - HS đảm bảo thuận tiện, được quét dọn, vệ sinh sạch sẽ từng buổi, không ô nhiễm môi trường hay ảnh hưởng đến sức khỏe GV và HS. Hệ thống cống thoát nước tốt, dịch vụ cung ứng nước uống đảm bảo vệ sinh, an toàn. Việc thu gom và xử lý rác thải được thực hiện kịp thời, không gây mất mỹ quan hay ô nhiễm môi trường.
	Đạt

	
	3.5: Thiết bị


	Có đủ các thiết bị văn phòng phục vụ công tác quản lí và hoạt động dạy học của nhà trường. Hằng năm các thiết bị văn phòng, thiết bị dạy học được kiểm kê, sửa chữa, mua sắm bổ sung kịp thời, được sử dụng có hiệu quả.
	Đạt

	
	3.6: Thư viện
	Chưa có phòng thư viện theo quy định, hiện đang bố trí tạm thời tại phòng học; sách tham khảo cho giáo viên còn hạn chế. Chưa có máy vi tính phục vụ cho nhu cầu nghiên cứu và học tập tại thư viện.
	Chưa đạt

	Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
	4.1: Ban đại diện cha mẹ học sinh


	Ban đại diện CMHS của lớp và của trường được thành lập và hoạt động đúng quy định. Hằng năm, có xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động đạt hiệu quả và đảm bảo tiến độ công việc. Ban đại diện CMHS thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn và có trách nhiệm trong hoạt động theo quy định của Điều lệ Ban đại diện CMHS ban hành. Phối hợp chặt chẽ với nhà trường góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
	Đạt

	
	4.2: Công tác tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường
	Nhà trường đã thực hiện tốt công tác tham mưu cho cấp ủy, chính quyền để thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường. Đồng thời đã phối hợp chặt chẽ với các tổ chức, đoàn thể, cá nhân tại địa phương xây dựng tốt môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh trong những năm qua. Đặc biệt đã huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực do nhân dân tự nguyện đóng góp.

Nhà trường luôn thực hiện tốt việc tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cộng đồng về chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, ngành Giáo dục; về mục tiêu, nội dung và kế hoạch giáo dục của nhà trường.
	Đạt

	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục


	5.1: Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông
	Hằng năm, nhà trường tổ chức dạy học đúng, đủ các môn học và các hoạt động giáo dục đảm bảo mục tiêu giáo dục. Vận dụng các phương pháp, kỹ thuật dạy học, tổ chức hoạt động dạy học đảm bảo mục tiêu, nội dung giáo dục, phù hợp đối tượng học sinh và điều kiện nhà trường. Trong quá trình giảng dạy, giáo viên bồi dưỡng phương pháp tự học, nâng cao khả năng làm việc theo nhóm và rèn luyện kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn cho học sinh.Nhà trường thực hiện tốt việc phát hiện bồi dưỡng HS giỏi, HS năng khiếu. Nhờ vậy, hàng năm, trường có nhiều HS đạt giải HSG các cấp.
	Đạt

	
	5.2: Tổ chức hoạt động giáo dục cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện
	Nhà trường rất sâu sát đối với từng HS có hoàn cảnh khó khăn nên có kế hoạch hỗ trợ về vật chất lẫn tinh thần kịp thời .Chỉ  đạo đoàn thanh niên và GV theo dõi mức độ tiến bộ để giúp các em học tập và rèn luyện đáp ứng được yêu cầu đề ra.
Nhà trường luôn chú trọng công tác bồi dưỡng HS giỏi, HS năng khiếu. CBQL, các tổ chuyên môn và đội ngũ GV có xây dựng kế hoạch và thường xuyên giám sát việc thực hiện kế hoạch. Đội ngũ GV được phân công bồi dưỡng, huấn luyện phát huy tốt tinh thần trách nhiệm, tận tâm trong thực hiện nhiệm vụ, có năng lực chuyên môn chuyên sâu, vững vàng. Trong các kì thi HS giỏi, HS năng khiếu cấp tỉnh, đội tuyển dự thi của trường luôn có HS đạt giải. 
	Đạt

	
	5.3: Thực hiện nội dung giáo dục địa phương theo quy định
	Nhà trường có xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt nội dung giáo dục địa phương lồng ghép trong các tiết học theo phân phối chương trình của Bộ GD&ĐT, đồng thời thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục địa phương của Sở GD&ĐT.


	Đạt

	
	5.4: Các hoạt động trải nghiệm và hướng nghiệp
	Bước đầu, các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp đã đem lại hiệu quả thiết thực đối với các em HS. Hiệu trưởng có phân công, huy động GV, nhân viên trong nhà trường tham gia các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, phối hợp với các trường Cao đẳng, Đại học tư vấn hướng nghiệp cho HS và định kỳ rà soát, đánh giá kế hoạch tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp hàng năm.
	Đạt

	
	5.5: Hình thành, phát triển các kỹ năng sống cho học sinh
	Trong những năm học vừa qua nhà trường đều có sản phẩm tham gia cuộc thi KHKT do Sở GD&Đt tổ chức đạt được nhiều giải. 

Năm học 2020- 2021, sản phẩm dự thi cuộc thi KHKT do Sở GD&ĐT tổ chức của nhà trường cũng đã được công nhận
	Đạt

	
	5.6: Kết quả giáo dục
	Kết quả học lực, hạnh kiểm HS, tỷ lệ HS lên lớp và tốt nghiệp đều đạt yêu cầu theo kế hoạch của nhà trường. Kết quả học lực, hạnh kiểm của HS, tỷ lệ HS lên lớp và tốt nghiệp có chuyển biến tích cực. Trong đó, tỷ lệ HS khá, giỏi, HS đậu tốt nghiệp đạt so với yêu cầu đề ra.  
	Đạt


IV. Kế hoạch và giải pháp xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2021-2025
Tăng cường sự lãnh đạo của Chi bộ đối với các hoạt động của nhà trường;

Nắm vững các chủ trương của Đảng, nhà nước và của tỉnh, huyện về GD&ĐT, chủ trương của ngành, như Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện Đăk Song lần thứ V, nhiệm kỳ 2020-2025, ngày 11/08/2020 của Đảng bộ huyện ủy Đăk Song, Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 của Hội nghị BCHTW lần thứ Tám khóa XI.
Thành lập Ban chỉ đạo xây dựng trường chuẩn, xây dựng kế hoạch và phân công trách nhiệm cho các thành viên trong Ban.

Phát huy tốt vai trò chức năng các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường, Ban đại diện CMHS.

Tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền cho cán bộ, giáo viên, HS, CMHS về chủ trương, đường lối của Đảng, nhà nước về GD&ĐT, về chủ trương của ngành.

Tập trung đổi mới phương pháp dạy học, đổi mớp phương pháp kiểm tra, đánh giá, đổi mới công tác quản lý để nâng cao chất lượng dạy học.


Tham mưu tốt cho Huyện ủy, HĐND, UBND huyện Đăk Song, Sở GD & ĐT tỉnh Đăk Nông về đầu tư và nâng cao hiệu quả sử dụng CSVC, trang thiết bị dạy học; đào tạo, biên chế đội ngũ giáo viên đủ về số lượng và  đạt chuẩn về trình độ.

Xin bố trí ngân sách xây dựng mới thư viện, sân bóng, sơn sửa lại các dãy phòng học bị bong tróc; mua bổ sung sách, báo, tài liệu cho thư viện; mua bổ sung thiết bị, hóa chất, còn thiếu.

V. Phân công nhiệm vụ chỉ đạo xây dựng trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2021-2025
1. Thầy Trần Công Toàn: Chịu trách nhiệm chỉ đạo chung, trực tiếp chỉ đạo công tác phát triển chất lượng đội ngũ và xây dựng CSVC ở qui môn lớn; hồ sơ thanh tra; hồ sơ Hội đồng trường; hồ sơ VSTBPN; hồ sơ về công tác Đảng; hồ sơ quản lý chuyên môn tại phòng hiệu trưởng; hồ sơ quản lý tài chính và hồ sơ cán bộ công chức, viên chức; hồ sơ đánh giá giáo viên, xếp loại viên chức; hồ sơ về công tác phối hợp giữa nhà trường với Ban ĐDCMHS, với chính quyền địa phương…

2. Thầy Nguyễn Văn Chiến: Chịu trách nhiệm chỉ đạo phát triển chất lượng dạy, học, các phong trào thi đua liên quan đến giảng dạy và học tập; trực tiếp chỉ đạo các Tổ chuyên môn thuộc lĩnh vực KHTN, chỉ đạo các đảng viên; chỉ đạo chuẩn bị đầy đủ các loại hồ sơ chỉ đạo chuyên môn; hồ sơ phê duyệt HS lên lớp, lưu ban được phân công bao gồm Sổ Gọi tên và ghi điểm và học bạ; hồ sơ dạy thêm, học thêm; hồ sơ thi GV dạy giỏi; số liệụ xếp loại hạnh kiểm, học lực của học sinh hàng năm; hồ sơ bồi dưỡng thường xuyên; hồ sơ thiết bị, thí nghiệm…
 3. Thầy Hoàng Hùng Hữu: Chịu trách nhiệm chỉ đạo xây dựng, duy tu, sửa chữa CSVC, chỉ đạo các hoạt NGLL, giaó dục tư tưởng, đạo đức, lao động, dạy nghề ; trực tiếp chỉ đạo các Tổ chuyên môn thuộc lĩnh vực KHXH; chỉ đạo chuẩn bị số liệu về CSVC bao gồm: phòng học; các phòng chức năng; phòng truyền thống; phòng thí nghiệm thực hành; bàn- nghề HS, GV, máy tính HS; hồ sơ thiết bị dạy học các môn KHXH; công tác thư viện; tham mưu kế hoạch xây dựng thư viện đạt chuẩn quốc gia; hồ sơ công tác y tế; hồ sơ về thi đua khen thưởng; hồ sơ phổ cập.

 4. Thầy Lê Xuân Gắng: vận động đoàn viên công đoàn thức hiện các chủ trương của nhà trường; chịu trách nhiệm chuẩn bị hồ sơ về Công Đoàn; sắp xếp phòng Công Đoàn, chuẩn bị hồ sơ chỉ đạo và quản lý chuyên môn bộ môn (bao gồm: KH tổ, PPCT, chuyên đề, biên bản họp Tổ, các văn bản chỉ đạo của ngành, của trường… hằng năm);

5. Thầy Nguyễn Đình Huấn: Chịu trách nhiệm chỉ đạo đoàn viên, thanh niên rèn luyện lý tưởng, đạo đức lối sống, giáo dục pháp luật…; thực hiện nề nếp sinh hoạt, phong trào văn hóa, văn nghệ, phong quang trương lớp, khuôn viên, bồn hoa, cây cảnh; chuẩn bị đầy đủ hồ sơ về Đoàn thanh niên; sắp xếp văn phòng Đoàn trường.

6. Cô Đỗ Thị Kim Huế: Chỉ đạo hoạt động tổ Khoa học xã hội; chuẩn bị hồ sơ chỉ đạo và quản lý chuyên môn bộ môn  hằng năm;

7. Thầy Đỗ Thế Việt: Chịu trách nhiệm chỉ đạo chi bộ Các tổ KHTN, thực hiện chủ trương của Đảng, nhà nước, ngành…; nâng cao chất lượng các bộ môn quản lý; sắp xếp phòng SHCM Tổ KHTN; chuẩn bị hồ sơ chỉ đạo và quản lý chuyên môn bộ môn.

8. Cô Trần Thị Hồng The: Chịu trách nhiệm chỉ đạo Văn phòng nâng cao chất lượng hoạt động của các nhân viên hành chính; chỉ đạo Tổ Văn phòng thực hiện chủ trương của Đảng, nhà nước, của ngành; chuẩn bị hồ sơ chỉ đạo và quản lý chuyên môn văn thư, kế toán, thư viện, Y tế, thiết bị; sắp xếp phòng chức năng của các nhân viên văn phòng; chỉ đạo các nhân viên chuẩn bị đầy đủ các loại hồ sơ do các cá nhân phụ trách theo từng lĩnh vực.

9. Cô Âu Thị Hiền: Chịu trách nhiệm phối hợp nâng cao chất lượng hoạt động tổ Văn phòng; nâng cao chất lượng hoạt động văn thư; chuẩn bị đầy đủ các loại hồ sơ do các cá nhân phụ trách theo từng lĩnh vực.

10. Cô Lê thị Anh: Chịu trách nhiệm phối hợp nâng cao chất lượng hoạt động tổ Văn phòng; chỉ đạo nâng cao chất thư viện, Y tế; chuẩn bị đầy đủ các loại hồ sơ do các cá nhân phụ trách theo từng lĩnh vực.

11. Thầy Đặng Văn Tiến: Phụ trách công tác khảo thí – kiểm định chất lượng; báo cáo các dữ liệu liên quan các hoạt động giáo dục của nhà trường; tổng hợp, tham mưa báo cáo kết quả thực hiện công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia hàng năm.

Các thành viên Ban chỉ đạo xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2021-2025 chủ động xây dựng kế hoạch, quán triệt các bộ phận có liên quan thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công; kịp thời báo cáo tiến độ thực hiện hàng năm (tháng 6 hàng năm). 

Trên đây là kế hoạch Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2021-2025 của trường THPT Lương Thế Vinh, đề nghị tất cả các tập thể, cá nhân liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện. 

	Nơi nhận:

 - Hiệu trưởng (để báo cáo);

 - Các Phó hiệu trưởng (để thực hiện);
- Các Tổ CM, VP (để thực hiện);
- Các tổ chức đoàn thể (để thực hiện);
- Đăng trên Website nhà trường;

- Lưu VT.
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